
 
Circ. n° 156                                 

Thiesi, 31 luglio 2025 

 

 

Al personale docente e ATA  

Al Sito Web 
 

 

Oggetto: Circolare informativa su Adesione al Fondo Espero – meccanismo del 

silenzio assenso. 
 

Con la presente si comunica al personale in indirizzo che, con note prot. 133215 del 

11/06/2025 e 4019 del 18/06/2025 allegate alla presente, il Ministero dell’Istruzione e del 

Merito, facendo seguito all’ accordo sottoscritto il 16 novembre 2023 tra l’ARAN e le 

Organizzazioni Sindacali rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca, ha chiarito le 

modalità di adesione o non adesione al Fondo pensione complementare Espero. 

Tale previsione si applica ai nuovi assunti a tempo indeterminato nel comparto scuola e ai 

dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato dal 1° gennaio 2019. 

L’accordo disciplina una modalità semplificata di accesso alla previdenza integrativa, 

prevedendo che, in assenza di espressa rinuncia da parte del lavoratore, l’adesione al fondo 

ESPERO si intenda tacitamente prestata. 

Il meccanismo di adesione automatica tramite silenzio-assenso si attiva dopo la decorrenza 

di un termine di nove mesi dalla data di ricezione dell’informativa sulle modalità di 

adesione al Fondo, termine previsto per l’esplicita espressione di volontà,da parte 

dell’interessato,di iscrizione, ovvero di diniego all’iscrizione, decorso il quale, in assenza di 

alcuna manifestazione di volontà, interviene l’iscrizione per silenzio-assenso al fondo 

ESPERO e l’avvio della contribuzione, con trattenuta automatica in busta paga. Il Fondo 

Espero invierà all’indirizzo PEC dell’istituzione Scolastica che ha gestito la pratica, una 

comunicazione riservata per il dipendente, informandolo dell'avvenuta iscrizione e della 

possibilità di esercitare il diritto di recesso entro 30 giorni, con le relative modalità. 

Trascorso questo ulteriore termine, l'iscrizione ad Espero sarà effettiva e definitiva. 

Tanto premesso, si comunica che questa Istituzione Scolastica sta provvedendo a 

trasmettere, al personale che rientra nella casistica prevista (dipendenti assunti con contratto 
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a tempo indeterminato dal 1° gennaio 2019) l’apposita informativa sulle modalità di 

adesione al Fondo, attraverso la posta elettronica ordinaria. 

 
 

Gli interessati dovranno: 

 scaricare, compilare e sottoscrivere l’informativa Espero, nonché firmare per presa 

visione l’informativa sul trattamento dei dati personali;

 Ritrasmettere l’informativa Espero e l’informativa sul trattamento dei dati personali, 

debitamente firmata entro e non oltre il 14 agosto 2025, all’indirizzo di posta 

elettronica:ssic83500x@istruzione.it

La stessa, verrà acquisita al protocollo di questa Istituzione Scolastica e, da tale data, decorreranno i 9 mesi durante i 

quali il lavoratore mantiene piena libertà di scelta e può in qualsiasi momento esprimere il proprio diniego attraverso 

l'apposita funzione disponibile nella propria area riservata POLIS (tale attività rimane a cura del dipendente). 

 

 

Alla luce di quanto esposto si invita il personale interessato a leggere attentamente la seguente documentazione allegata: 

 

- Circolare MIM Prot.133215 del 11/06/2025; 

- Informativa Fondo Espero; 

- Informativa sul trattamento dei dati Fondo Espero; 
- Guida Rapida sull’uso della funzione POLIS; 

- Accordo sulle modalità di adesione espero. 
 Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Federica Cappai 
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