
 
 

 
 

 

 
OGGETTO: INDIVIDUAZIONE TRAMITE INTERPELLO INTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO PER 

L’ATTUAZIONEDEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – Missione 4 – 
Componente 1 –Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multi linguistiche (D.M. 65/2023), finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU.Attività tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo – LINEA B Percorsi formativi 
annuali di lingua e metodologia per docenti 

 
Progetto “English STEM” 

 

Codice identificativo del progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-29218 

CUP B54D23003760006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 (artt. 7 e 25); 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 08/03/1999n.275, recante 

“Norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche”; 

VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007 e il 19/04/2018 e il 

18/01/2024; 

VISTO il (D.M.65/2023) Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole 

statali. Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli 

scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 

competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle 

competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti; 

 

VISTE   le istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023; 
VISTA la proposta progettuale “English STEM” inoltrata nella piattaforma FUTURA, 

in data 13/02/2024; 
VISTA  l’autorizzazione con identificativo progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-29218; 
RICHIAMATA  la delibera di approvazione del programma annuale E. F. 2024 n. 3 del  

12/02/2024; 
VISTO  l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 29/02/2024 

prot. n. 33960; 
CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto è necessario prioritariamente 

costituire un gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per i 

Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti- LINEA 

B; 

VISTI i princìpi generali dell’attività amministrativa, e in particolare il principio 

di economicità che impone alla Pubblica Amministrazione di usare il 
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minor dispendio di mezzi e strumenti ed utilizzare inmaniera razionale 

le risorse materiali e personali,ottimizzando risultati e profitti; 

RITENUTO pertanto, di poter attivare una procedura di selezione interna 

finalizzata al conferimento di incarichi per le attività sopra descritte; 

ACCERTATA la necessaria disponibilità finanziaria sulle pertinenti risorse già 

autorizzate e sopra richiamate; 

SENTITO  il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi; 

 

EMANA  
Il seguente avviso pubblico di selezione interna di tutor mediante procedura 

comparativa dei curricula vitae e professionali per la realizzazione di Percorsi formativi 

annuali di lingua e metodologia per docenti (INTERVENTO B) (D.M. 65/2023) per 

complessivi n. 2 moduli formativi 

 

Titolo modulo n. 

docenti 

n.ore 

tutor 

n.ore 

corso 

Corso di lingua inglese livello B1 14 19 50 

Corso metodologia CLIL 5 19 20 

 

 

ART.1 – SELEZIONE  

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di tutor da 

impiegare per la realizzazione di percorsi finalizzati al potenziamento delle 

competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro 

competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera. (INTERVENTO B) 

(D.M. 65/2023), mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali 

e dei progetti formativi proposti. Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Lgs. 

vo n. 165/2001 e ss. mm. ii, in particolare l’art. 7 “Gestione delle Risorse” comma 6 

b): • “L’amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità 

oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;• 

l’Amministrazione selezionerà prioritariamente i tutor all’interno dell’Istituzione 

stessa. In mancanza di personale interno, l’Amministrazione provvederà a valutare 

le candidature di tutor esterni alla scuola. Nel caso in cui, all’esito della fase, si 

individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si 

procederà mediante sottoscrizione di una lettera di incarico. 

  



 
 

 
 

 

 

Art. 2 – COMPITI  

Compiti di pertinenza del tutor affidatario dell’incarico: 

 

 Partecipare alle riunioni di coordinamento con il Ds; 

 Supportare l’attività degli esperti durante l’attività formativa;  

 Curare il monitoraggio del corso;  

 Gestire la rilevazione presenze ai corsi;  

 Relazionare circa le proprie attività;  

 Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento;  

 Fornire i dati richiesti dal Dirigente scolastico; 

 Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti 

scende oltre il minimo 

 

La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata 

decadenza dell’incarico eventualmente già conferito. I candidati a cui verranno conferiti 

incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 

2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 sostituito dall'art. 1, comma 44, 

legge n. 190 del 2012, pena la risoluzione del contratto. 

 

Art. 3  Requisiti minimi di accesso alla selezione 

 

o Essere in possesso di Titolo di studio (diploma, laurea triennale o magistrale); 

o avere conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica, google suite; 
o essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea; 
o essere in godimento dei diritti civili e politici; 
o non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

o non essere sottoposti a procedimenti penali. 

 



 
 

 
 

 

 

ART. 4 – CAUSE DI ESCLUSIONE  

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata 

esplicitazione formale:  

• la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; • la 

violazione degli obblighi contrattuali;  

• la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni 

contrattuali; 

 Le istanze di partecipazione dovranno essere consegnate corredate degli allegati 

richiesti e di tutto ciò esplicitato nel presente avviso. Nel caso cui le domande 

pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non saranno 

considerate valide ai fini della valutazione comparativa. 

 

Art. 5 - Cause di inconferibilità o incompatibilità 

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non 

trovarsi nelle situazioni di inconferibilità ovvero di incompatibilità ai sensi del Decreto 

Legislativo n.39/2013; 

 

ART. 6 - COMPENSO ORARIO,PERIODO,SEDE E DURATA DELL'INCARICO  

 

Le attività inizieranno nel mese di aprile 2024 e saranno ultimate perentoriamente 

entro e non oltre il mese di maggio 2025 presso i plessi delle Istituzioni Scolastiche. 

Per lo svolgimento delle attività sarà riconosciuto il compenso previsto dalle UCS di cui 

alla presente iniziativa, ovvero, l’attività di assistenza in qualità di tutor sarà retribuita 

con un importo di € 34,00/ora lordo omnicomprensivo. Sui compensi saranno applicate 

le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le 

disposizioni di cui all’art. 11 della L. 633/1941 (“Protezione del diritto d’autore e di altri 

diritti connessi al suo esercizio”) e le disposizioni relative al D. Lgs. 679/2016 (“Codice 

in materia di protezione dei dati personali”). Il corrispettivo delle singole attività fornite 

sarà liquidato in un’unica soluzione in considerazione delle ore effettivamente prestate 

e documentate e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa 

Istituzione Scolastica. L'incarico delle figure previste avrà durata sino alla conclusione 

degli adempimenti finali richiesti dall’ente erogatore dei fondi. I professionisti saranno 

tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal DPR 62/2013(“Regolamento recante codice 



 
 

 
 

 

di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 del D. Lgs.165/2001 

sostituito dall'art. 1, comma 44, legge n. 190 del 2012), pena la risoluzione dell’incarico 

stesso. L’incarico potrà essere soggetto a revoca qualora, in base al parere negativo 

sulla qualità della attività espresso da almeno il 30% dei presenti o in base a gravi 

segnalazioni circostanziate, dovessero emergere inadeguatezze o mancanza di 

capacità per lo svolgimento di tale attività.  

 
 

 

Art. 7 Modalita’ di presentazione delle domande – scadenza 

 

I candidati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione all’Istituto 

Comprensivo di Thiesi, entro e non oltre le ore 12,00 del  22/03/2024 con la seguente 

modalità: invio tramite posta elettronica all’indirizzo ssic83500x@istruzione.it, 

riportante nell’oggetto la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione del gruppo 

di lavoro per il multilinguismo LINEA B -PNRR 3.1” 

 

 

Alla domanda di partecipazione, redatta ai sensi del DPR 445/2000 sul modello scaricabile dal 

sito web dell’Istituzione scolastica www.icthiesi.edu.it, devono essere allegati: 

a) curriculum vitae in formato europeo;  

b) Tabella 1 (scheda di autovalutazione) adeguatamente compilata; 

c) Fotocopia di un documento di identità valido; 

a)  (solo per i candidati di cittadinanza non italiana né di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea): copia del permesso di soggiorno o della ricevuta di richiesta di rinnovo. 

 

La selezione sarà effettuata da apposita Commissione istituita dal Dirigente Scolastico; 

 

La Commissione procederà all’esame analitico dei Curricula, valutando la coerenza degli stessi 

rispetto all’incarico. L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo e sulla apposita sezione di 

Amministrazione Trasparente dell’Istituzione scolastica. 

 

http://www.icthiesi.edu.it/


 
 

 
 

 

ART.8 – VALUTAZIONE  

Le candidature pervenute per la figura di tutor per la realizzazione di percorsi finalizzati 

al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al 

miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua 

straniera. (INTERVENTO B)  (D.M. 65/2023), saranno valutate da un’apposita 

commissione che procederà alla comparazione dei curricula sulla base della 

valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.  

 
TITOLI CULTURALI Punti  

Diploma di maturità Punti 4 

Laurea Triennale Punti 6 

Laurea quinquennale 

voto da 66 a 90 Punti 8 

voto da 91 a110 Punti 10  

voto 110 e lode Punti 12 

(max 

punti 

12) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Esperienza di tutor svolte all’interno 

dell’Amministrazione Scolastica sui vari ambiti 

dell’educazione e dei processi di 

insegnamento/apprendimento 

(punti 2 per 

ogni 

esperienza 

svolta in un 

anno 

scolastico, 

fino a un 

max di punti 

10) 

Esperienza di partecipazione a gruppi di lavoro 

nell’ambito del PNRR 

(punti 1 per 

ogni 

esperienza, 

fino a un 

max di punti 

2) 

 
  



 
 

 
 

 

 

 

 

Art. 9 -  Trattamento dati 

 

L’Istituzione scolastica, in qualità di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue 

funzioni,rispetta e applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati 

personali di cui al D.lgs. 196/2003, al D.lgs.101/2018 e al Regolamento europeo 

n.2016/679 e ss.mm.ii. L’Istituto scolastico rispetta e applica, inoltre, la normativa 

vigente in materia di dati non personali, come da Regolamento Europeo n. 2018/1807.  

 

 

 

 

Art. 10 Informativa per il trattamento dei dati personali. 

 

L’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo diThiesi , (di seguito denominata scuola),  con 

sede legale in Thiesi, Via Garau snc, Codice Fiscale 92112710907, legalmente rappresentata 

dal Dirigente ScolasticoFederica Cappai (in seguito, “Titolare”), informa ai sensi degli artt. 13 e 

14 del Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) che i  dati saranno trattati con le 

modalità e per le finalità evidenziate di seguito. 

10.1.Oggetto del Trattamento 

Il Titolare tratta i dati personali e/o identificativi (ad esempio: nome, cognome, ragione sociale, 

indirizzo, telefono, e-mail, riferimenti bancari e di pagamento), in seguito “dati personali” o 

anche “dati”, comunicati in occasione della gestione del procedimento relativo alla selezione di 

cui al presente Avviso. 

10.2.Finalità e base giuridica del trattamento 

I dati personali sono trattati ai sensi dell’art. 6 lett. a) ed e) del GDPR, per le seguenti finalità: 

gestione delle procedure relative all’avviso pubblico, predisposizione e pubblicazione delle 

graduatorie, alla gestione, monitoraggio, controllo e valutazione delle procedure e del rapporto 

di lavoro di collaborazione.  

10.3.Modalità di trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2 

del GDPR e precisamente: la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la 

conservazione, l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, l'uso, la 

comunicazione mediante trasmissione, la diffusione o qualsiasi altra forma di messa a 

disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.  

I dati personali sono sottoposti a trattamento (es. cartaceo, elettronico e/o automatizzato) e 



 
 

 
 

 

saranno archiviati presso l’Istituto Comprensivo di Thiesi, con sede a Thiesi in via Grazia 

Deledda 23. 

Il Titolare tratterà i dati personali contenuti nei documenti relativi alle operazioni finanziate dal 

presente Avviso e per la gestione del rapporto di lavoro collaborazione per un periodo di 10 

anni a decorrere dalla data di conclusione dell’operazione e in una forma tale da consentire 

l'identificazione delle persone interessate solo per il periodo necessario al conseguimento 

delle finalità per le quali i dati sono rilevati o successivamente trattati.  

Per quanto concerne, invece, il trattamento dei dati ai fini di archiviazione nel pubblico 

interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, ai dati sarà applicato l’art. 89 del 

GDPR, e, ove sia possibile senza pregiudicare gravemente o rendere impossibile il 

conseguimento di tali finalità,saranno introdotte misure tecniche ed organizzat ive al fine di 

garantire il principio della minimizzazione dei dati. 

 

10.4.Accesso ai dati 

I dati potranno essere resi accessibili per le finalità di cui al punto II a dipendenti e 

collaboratori del Titolare o di eventuali Responsabili esterni del trattamento, nella loro qualità 

di autorizzati al trattamento e/o di amministratori di sistema. 

 

10.5.Comunicazione dei dati 

Il Titolare potrà comunicare i dati per le finalità di cui al punto 2, per i quali la comunicazione 

sia obbligatoria per legge o avvenga sulla base di specifica autorizzazione ad effettuare il 

trattamento per l’espletamento delle finalità suddette. 

 

10.6.Trasferimento dati 

I dati personali sono conservati su server di AXIOS S.r.l Italia e nell’archivio cartaceo 

dell’Istituto Comprensivo di Thiesi, con sede a Thiesi in Via via Grazia Deledda 23. 

. 

10.7.Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere 

Il conferimento dei dati personali per le finalità di cui al punto 2 è obbligatorio in quanto 

strettamente necessario ai fini dello svolgimento delle attività connesse al procedimento e 

l’eventuale opposizione o richiesta di cancellazione da parte dell’interessato, comporta 

l’impossibilità di partecipare o portare avanti la procedura. Le domande presentate dovranno 

essere corredate, a pena di esclusione, da esplicita dichiarazione di assenso al trattamento.  

 

10.8.Diritti dell’interessato 

Gli interessati godono dei diritti di cui all’ art. 15 GDPR e precisamente:  

 di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che li riguardano, anche se 

non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile; 

di ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità del 



 
 

 
 

 

trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti 

elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante 

designato ai sensi dell'art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai 

quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in 

qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;  

di ottenere: a) l'aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi hanno interesse, 

l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei 

dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in 

relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) 

l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, 

anche per quantoriguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicat i o 

diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego 

di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; 

di opporsi, in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento dei dati personali  che li 

riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 

 

Ove applicabili, hanno altresì i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto 

all’oblio, diritto di limitazione di trattamento, diritto alla portabilità dei dati, di ritto di 

opposizione), nonché il diritto di reclamo all’Autorità Garante. 

 

10.9. Modalità di esercizio dei diritti 

 

È possibile in qualsiasi momento esercitare i propri diritti inviando: 

1.            una raccomandata a/r a Istituto Comprensivo Thiesi, via Grazia Deledda23,07047 
Thiesi (SS); 

2.            una PEC all’indirizzo: : ssic83500x@pec.istruzione.it 

3. Chiamando il numero di telefono del titolare del trattamento: 079/886076.  

 

10.10. Riferimenti e contatti del titolare, responsabile per la protezione dei dati (RDP) e 

incaricati 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati il Titolare 

del trattamento è l’Istituto Comprensivo di Thiesi, il Responsabile per la Protezione dei dati è il 

Sig. Antonio Vargiu, nominato con contratto n. Prot. 0002254/U del 03/06/2022, i cui contatti 

sono reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo www.icthiesi.edu.it/la-scuola/privacy. 

L’elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento è custodito nella sede del 

Titolare del trattamento presso l’Istituto Comprensivo di Thiesi.  

mailto:ssic83500x@pec.istruzione.it


 
 

 
 

 

 

Art. 11 - Modalità di accesso agli atti 

 

Per l’accesso agli atti si rimanda alla legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.  

Art.12 Pubblicazione 

 

Il presente Avviso viene affisso all’Albo Pretorio dell’Istituzione scolastica e sul sito web 

dell’Istituto Comprensivo di Thiesi www.icthiesi.edu.it 

Informazioni relative al presente Avviso potranno essere richieste presso gli uffici della sede 

centrale della scrivente Istituzione Scolastica, sita in Thiesi, via Grazia Deledda 23, tel. 

079/886076. 

 

             Il Dirigente scolastico 

         Dott.ssa Federica Cappai 
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